HASH: 706d4df19bde28164c1d2430e1a12e0a

Maria Ramon Salas (1 de 2)

Batlessa
Data Signatura: 17/04/2023

L&
i

Francisca Maimo Molina (2 de 2)

DECRET DE BATLIA

Vist que I'Ajuntament d’Esporles té necessitats molt urgents de cobrir baixes
temporals d’educadores de 'escoleta municipal d’'infants.

Vist que després de fer la crida ordinaria, els dos borsins anteriors no disposen
de personal disponible per a la seva contractacio.

Vist que el personal contractat no es suficient per cubrir totes les places
disponibles d’acord al nombre d’infants matriculats.

D’acord amb aixo, i en virtut de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abiril,
reguladora de les bases de régim local, RESOLC:

Primer.- Aprovar les seguents:

BASES PER LES QUALS S'HA DE REGIR EL CONCURS PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL EXTRAORDINARIA | URGENT DE
TECNICIA SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL AMB CARACTER
LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la present convocatoria és la creacid, pel procediment de
CONCURS, duna borsa de treball EXTRAORDINARIA i URGENT de
TECNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL, en régim de personal
laboral, de caracter temporal.

El motiu de la provisi6 d’aquesta borsa de treball és la cobertura de les
necessitats que puguin subvenir per necessitats del servei, com ara necessitats
urgents derivades de l'augment de la demanda, baixes laborals, maternitat,
vacances que puguin produir-se a la plantilla de I'Ajuntament.

Actualment hi ha una borsa NO vigent i constituida al 2019 pero actualment
s’ha quedat sense aspirants als qui es pugui dirigir una oferta de feina. A I'any
2021 (Exp. 689/2021) es va crear un borsi extraordinari per cubrir necessitats
urgents i tampoc queden aspirants diponibles.

Per tot aixd és mantindra vigent i prioritaria la borsa de I'any 2019 i de forma
secundaria la de I'any 2021 i de forma subsidiaria d’aplicacio la nova borsa.
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Es regiran de conformitat amb els termes establerts a la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de lI'ocupacié Publica, la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, la Llei
30/1984, de 2 d'agost, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, I'Estatut dels
Treballadors i resta de normativa laboral aplicable vigent.

La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis, a la pagina web
d’aquest Ajuntament.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Per prendre part a la convocatoria es requereix els seguents requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix
l'article 57 de la Llei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacié forcosa, el dia de la finalitzacio del termini d’admissié de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
les administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques, de conformitat amb l'article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

| els seglients requisits especifics:

a) Estar en possessid del titol de mestre d’educacié infantil o tecnic
superior en educacio infantil o titulacions equivalents de conformitat amb
l'article 11 del Decret 60/2008 de 2 de maig.

b) El pagament de la taxa de 6,00€ de participacio a processos selectius
publicada al Boib nium. 147 de data 2 de desembre de 2017.

L’import s’haura de fer efectiu al nimero de compte segient:
ES87 2038 3392 8664 0000 0397

Concepte: Nom+borsi educador/a

c) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B2,
de conformitat amb I'article 5 del Decret 11/2017, de 24 de marg, que regula
'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d’'accés a la funcid publica a I'ocupacié de llocs de treball que es
convoquin en I'ambit de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, mitjancant I'aportacio dins el termini per presentar sol-licituds del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d’Administracio
Publica o homologat per la Direcciéo General de Politica Linglistica que acrediti
posseir el nivell B2 de coneixements de llengua catalana.
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d) Estar en possessio del certificat de capacitacid en llengua catalana
per a 'ensenyament al primer cicle d’educacio infantil (CCl),de conformitat amb
el Decret Llei 05/2013, de 06 de setembre i I'article 4 de I'ordre de la Consellera
d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014 per al qual es fixen les
titulacions que cal tenir per fer classes de llengua catalana i en llengua
catalana, propia de les illes Balears, a I'ensenyament reglat no universitari i
s’estableix el pla de formacio linguistica i cultural(FOLC).

e) Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura
de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de
jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals,
per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.
Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar
gue no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector public i que no percep
pensid de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada
ha de declara-la en el termini de deu dies naturals seguents a la signatura del
contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar l'acord de declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

f) Disposar del certificat que acrediti la caréncia de delictes de naturalesa
sexual. Aquest certificat es presentara en el cas de que sigui cridat per
contractar.

TERCERA.- FUNCIONS:

Seran les propies de la titulacid, en els termes previstos en el Decret 60/2008,
de 2 de maig, mitjancant el qual s’estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d’educacio infantil i demés disposicions vigents d’aplicacio als
centres d’educacio infantil.

Basicament:

- Col-laborar amb la programacio i avaluacio dels processos educatius i
d’aprenentatge d’atencio a la infancia.

- Preparacié, desenvolupament i avaluaci6 de les programacions d’aula
basades en el Curriculum i les tres arees d’Educacio Infantil.

- Col-laboracio, desenvolupament i avaluacio dels projectes educatius de
centre.

QUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES:

Les sol-licituds per participar seran presentades en el Registre General
d’aquest Ajuntament abans de dia 18 d’abril a les 13:00 hores.
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Les instancies es podran presentar també en la forma que indica I'article 66 de
la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball
requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instancia (annex 1):

- DNI,

- Curriculum,

- Titulacio de la formacié exigida a la base segona

- Copia compulsada del certificat que acrediti el coneixement de la llengua
catalana, nivell B2

- Copia compulsada del certificat de capacitacido en llengua catalana per a
'ensenyament al primer cicle d’educacié infantil (CCI)

- Justificant pagament de la taxa

- Justificants, originals o fotocopies compulsades, dels mérits a avaluar a la
fase de concurs. (Els merits adduits i no justificats pels aspirants en la forma
indicada, no seran valorats). (Annex Il)

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Expirat el termini de presentacié d’instancies, l'autoritat convocant dictara
resolucio aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. Tot allo es
publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament, atorgant-se,
d’acord amb I'article 68 de la dita Llei 39/2015, un termini per poder esmenar el
defecte que hagi motivat I'exclusio.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva
el dia seguent al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara constituit de la segtient forma:
President; Francisca Esther Arbos Purxet (Directora Escolata)
Vocal; Antonia Capllonch Tomas (cap de Recursos Humans).
Secretari; Francisca Maim6 Molina (Secretaria de la corporacio)

L’abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal en substanciara d’acord amb
el que disposes els art.23 i 24 de la Llei 39/2015.

Els membres del tribunal sén personalment responsables del compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les reclamacions que es
puguin donar amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com el que s’ha de fer en els casos no previst dins les bases,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria.
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SETENA.- PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccid, el concurs de merits, constara de les seglents fases. La
puntuacié maxima sera de 50 punts:

CONCURS (MAXIM 50 PUNTS)

Consistira amb la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment
pels candidats, fins a un maxim de 50 punts.

Aquesta fase consistira en la valoracid dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, fins un maxim de 50 punts, i de
conformitat amb I'escala seguent:

- Bloc 1. Experiencia professional:

Es pot obtenir un maxim de 30 punts, valorant-se exclusivament els seglients
aspectes:

1. Serveis prestats a I’Administracié publica, desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria:

Els aspirants poden obtenir 0,3 punts / mes complet treballat.
L’acreditacio dels serveis prestats en I’Administracié publica es fara mitjancant
la presentacié d'un certificat de serveis prestats expedit per I’Administracié
corresponent on haura d’indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.
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2. Serveis prestats a I'empresa privada desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria:

Es poden obtenir 0,10 punts / mes complet treballat.
Quan el que s’acreditara siguin serveis prestats en I'empresa privada, es fara
mitjangant la presentacio d’'un certificat de vida laboral,emes per la seguretat
social, acompanyat dels certificats de 'empresa corresponent, on haura de
constar expressament el segient.data d’'alta i baixa de I'empresa, categoria
professional, lloc de treball ocupat, especificant les tasques realitzades que han
de ser analogues a les de la present convocatoria. Els certificats emesos per
empreses privades, on no constin expressament les dades anteriors, no es
tindran en consideracio.
Es podran substituir els certificats d’empresa per copies acarades dels
contractes laborals sempre que en ells s’acrediti que es tracta de llocs de feina
desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria.
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- Bloc 2. Estudis realitzats, cursos de formaciéo i perfeccionament,
jornades o seminaris impartits /0 reconeguts per administracions
publiques i universitats i els homologats per qualssevol d’aquestes
institucions.

Puntuacié maxima 10 punts.

De 10 a20 hores: ......ccccevvvvvvnnnes 0,50 punts.
De 21 a30hores: ......cceevvvvvvnenns 0,70 punts.
De 31 ab0hores: .....ccccveveeennes 1,00 punts.
De 51 a75hores: ....ccoeeeevvvennnnnn. 1,50 punts.
Més de 75 hores: ... 2,00 punts.

- Bloc 3. Titulacions académiques.
Puntuacié maxima 5 punts.

Llicenciatures universitaries o estudis de grau que tinguin relacié amb la placa a
'area educativa .................. 2,5 punts.

Diplomatures universitaries que tinguin relaci6 amb la placa a larea
educativa : .......coeevevnieennnnns 1,5 punts.

Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofert .............c......... 1 punt.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.
- Bloc 4. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.
Puntuacié maxima de 2,5 punts.
Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits 0 homologats per
la Direccié General de Politica Linguistica, els expedits per I'Escola Oficial

d’'ldiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica

Q)Certificat Cl........oiiiieiiie e 0,5 punts
b) Coneixements superiors (certificat C2): ................... 1,00 punt.
c) Coneixements de llenguatge administratiu: ............. 1,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la
de I'altre certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d’'ocupacioé de la placa a que s’accedeix.
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- Bloc 5. Coneixement de llengles estrangeres.

Puntuacié maxima 2,5 punts.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles
d’administracié publica, d’acord amb els segients criteris:

- Primer curs del nivell basic o equivalent: 0’50 punts

- Segon curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

- Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1’25 punts
- Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1'50 punts
- Primer curs del nivell avancat o equivalent: 1'75 punts

- Segon curs del nivell avancat o equivalent: 2 punts

Per una mateixa llengua nomeés es valoraran les titulacions de nivell superior.

VUITENA.- FORMA D’ACREDITAR ELS MERITS:

Els merits presentats pels aspirants s’acreditaran de la seglent forma,
mitjancant la presentacio de l'original i fotocopia, o de la copia compulsada de
la documentacio seguent:
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Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a I’Administracié publica (incloent-hi entitats autonomes),
mitjancant una Certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per
I'entitat corresponent amb la indicacio de la categoria professional i les tasques
desenvolupades; i les dates d’alta i baixa de la mateixa.

- Serveis prestats a entitats de dret public sotmeses a dret privat (consorcis,
fundacions,empreses societaries del sector public instrumental) i empreses
privades: a través d’'un certificat de vida laboral i I'acreditacié de la categoria i
de les funcions realitzades mitjangant el contracte laboral o un certificat de
I'entitat corresponent.

Coneixements de catala i Cursos de formacio:
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- Titol o certificaci6 expedida per les Institucions publiques oficials
corresponents.

- Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, jornades, etc.
realitzats, amb I'expressio d’hores de I'acci6 formativa.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els merits al-legats i que no siguin
justificats documentalment.

NOVENA.- LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
FORMALITZACIO DEL CONTRACTE:

Acabada la qualificacié, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats al Taulo
d’anuncis de I’Ajuntament en ordre de major a menor puntuacio.

La borsa té la mateixa durada que curs escolar 2022/2023.
DESENA.- GESTIO DE LA BORSA:

En el moment de fer Us de la borsa I’Ajuntament es comunicara telefonicament
amb els candidats fins a tres vegades i seguint I'ordre establert al termini del
procés de provisio d’aquesta borsa. Si no s’ha pogut contactar amb aquesta
persona es cridara al segient candidat.

En cas de que un aspirant rebutgi una oferta de I'’Ajuntament no perdra el seu
ordre de prelaci6 en el llistat sempre que presenti I'escrit de rendncia.

La renuncia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentacio
prevista en les presents Bases, suposara la renuncia i exclusio de la borsa,
exceptuant les segients situacions que s’hauran d’acreditar per l'interessat.

Es mantindra I'ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de
ser cridats, es trobin en alguna de les segients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se també la situacio de suspensié de contracte
per risc en I'embaras. Ena quest suposit I'informe de baixa o certificat médic
haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o acolliment,
durant aquest periode, es produira la suspensio temporal de la permanéncia a
la borsa.

- Raons de forca major, apreciades per I'’Administracio.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracio.
La justificacié d’aquests casos s’haura d’entregar en el termini concedit per
presentar la documentacio abans indicat.

Quan un mateix aspirant hagi rebutjat fins a tres vegades una oferta en el
termini de sis mesos, en quedara exclos.
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ONZENA.- INCIDENCIES:

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui
previst en aquestes bases.

Les presents bases i convocatories podra ser impugnades de conformitat amb
l'establert a la 11€i30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

Contra la convocatoria i les bases, que esgotin la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant la
Presidéncia, previ al contencions-administratiu, tal i com estableix I'article 46 de
la llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contencios-
administratiu.

De la mateixa manera, la jurisdiccié6 competent per resoldre les controversies
en relacio amb els efectes i resolucid del contracte laboral sera la Jurisdiccio
Social.

ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

Non i cognoms

DNI ndm.

Domicili

Localitat

C.P.

Teléfon

Correu electronic

Mitjancant el present comparec i, com millor procedeixi.
EXPOSA

Que desitja ser admeés/a a la borsa de Técnic/a en educacié infantil de
'Ajuntament d’Esporles, d’acord amb la convocatoria publicada al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament d’'Esporles de data............c.oooviiiiiiiiiiiiiiineneenn.

Que reuneixo totes les condicions exigides a la base 22 de la convocatoria i
DECLAR:
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1.- No patir cap malaltia ni disminucio fisica o psiquica que impedeixi el normal
exercici de les funcions.

2.- No haver estat separat del servei de I'Estat, de I'administracié local o
autonomica o dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari,
ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmeés a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el
seu estat impedeixi I'accés a la funcidé publica, si es tracta d'aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a)
d'aquesta base.

3.- No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la
normativa vigent.

Que aporta els segients documents (assenyaleu la casella adient) :

Document nacional d'identitat (DNI)

Titulacio de la formacio exigida a la base segona

Titulacio de llengua catalana (nivell B2)

Certificat de capacitacié en llengua catalana per a
I'ensenyament al primer cicle d’educacio infantil
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Justificant pagament taxa 6€

Curriculum

Original o copia dels merits a valorar

Per I'exposa’t
SOL-LICIT

Ser admeés/a en el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de
tecnic/a en educacio infantil de I’Ajuntament d’Esporles
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Sra. BATLLESSA-PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT D’ESPORLES
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