AJUNTAMENT D’ESPORLES
ILLES BALEARS

OFERTA D’OCUPACIO

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL A DESENVOLUPAR

CARREC: DIRECTOR/A DE TALLERS D’OCUPACIO
NOMBRE Dt PLACES: 1

WEQUISITS :

Llicenciat en Pedagogia i/o Psicologia
Nivell C1 de catala

Carnet de conduir i vehicle propi

1 anys d’experiéncia en el mateix carrec

ES VALORARA :

e Experiéncia demostrabie:

1.

Dok wn

En programaci6 i avaluaci6 de projectes educatius/formatius i/o
d’orientacio i insercié laboral

En control de pressuposts de projectes

En direccié i couirdinacio d’equips de treball

Com a docent ¢ie formacié basica a col-lectius vulnerables

Com a orientador formatiu i laboral de col-lectius vulnerables

En intermediacié laboral (recerca de feina)

¢ Formaci6 especifica en:

. Educacié de persones adultes
. Formaci6 professional

Metodologia de trzball i protocols del SOIB

1
2
3
4. Orientaci6 i intermediacié laboral
5. Discapacitat i forriacié/treball

C.
7
8
9
1

Normativa labor:i

. Implementacié ‘e models de qualitat
. Riscos laborals

Informatica

. 10. Altres coneixemients de llengua catalana



AJUNTAMENT D’ESPORLES
ILLES BALEARS

¢ Coneixements de;

1. Protocols de la Conselleria d’educaci6 pel que fa referéncia a
les proves per a 'obtenci6 del titol ’ESO o les proves d’accés
al grau mitja.

2. El subsistema de Formaci6 Professional per a I'Ocupacid

- 3. Larealitat sociclaboral del municipi

4. El mon empresarial de [illa (especial atencié a la produccié

agraria)

FUNCIONS:

* Direcci6 i coordinaci6 de tot l'equip huma adscrit al projecte
(professionals i alumnat treballadors ).

e Disseny, coordinacié, planificaci6, supervisié i avaluacié del projecte
formatiu. Maxim responsable de la programacid diaria, setmanal i
mensual.

e Tutoritzacié i seguiment de I'alumnat.

e Fer les pertinents valoracions d’aprenentatge i evolucié de I'alumnat
treballador respecte al seu modul.

» Elaboraci6 i control pressupostari i la justificaci® econdmica.

o Gesti6 i control dels recursos materials i organitzacié logistica.

 Coordinacié del projecte técnic d'obra o execucié. Vetllar pel seu
maxim acompliment.

e Participar en el disseny del programa d'inserci6 de Ialumnat
treballador i la seva orientacié professional.

» Vetllar pel compliment cie les normes i mesures de salut laboral.

 Aplicar les sancions disciplinaries que pertoquin amb la coordinacié de
Fequin.

* Participar en les reunions de I'equip docent, Pequip del projecte, amb
altros arees internes municipals sempre que Ia situacié o el moment ho
requereixi.

* Rebre i posar en coneixement de les persones corresponents la
documentaci6, informacié i correspondéncia, etc. que arribi a nom del
projecte.

e Elaborar i executar ies normatives, manuals d'intervencié i altres
documents que permetin una major eficiéncia i eficacia del projecte.

* Assumir aquelles competencies que no estiguin atribuides a cap altre
organ.
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DURADA:
Contracte d’obra i servei de 10 mesos
JORNADA:

37’5 Hores setmanals

SOU BRUT APROXIMAT:

2.058'07kE/mes

L.es instancies es presentaran al registre de 'Ajuntament en horari d'oficina,
dirigides a la Sra. Batlessa.

El termini de presentacié de ies mateixes sera abans de les 12 del dia 200 de
gener de 2017.

Si s'admeten totes les instancies quedara definitivament aprovada la llista
d’admesos i les proves consistiran en la valoracié dels mérits i una entrevista
la data de la qual es notificard personalment als tres demandants que hagin
obtingut una major puntuacio.

Signat

Maria Ramon *
Batlessa




